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REGULAMENT
privind procedurile de ехаmiпаrе qi rароrtаrе iпtеrпй

а dеzчйluirilоr practicilor ilegale din саdrul
i.S. "Calea Fеrаtй din Moldova"

I. DISPOZITII GEI{ERALE

l.Regulamentul privind procedurile de ехаmiпаrе 9i rароrtаrе iпtеrпё а
dezvйluirilor practicilor ilegale (in continuare - Regulament) stаЬilеgtелрrосеdчrа
de rароrtаrе internй а dezvйluirilor practicilor ilegale de сёtrе angajalii I.S. ,,Calea
Fеrаtб din Moldova" (in continuare - СFМ), рrесчm qi рrосеdчrа de inregistrare 9i
ехаmiпаrе а dezy1luirilor practicilor ilegale, de rесчпоаqtеrе in calitate de avertizor
de integritate 9i de aplicare а mйsurilоr de proteclie fа!ё de angajalii саrе dezvйluie
cu Ьuпй-сrеdiп!ё 9i in interes public practicile ilegale inteme.

2.Dezvйluirea iпtеrпй а practicilor ilegale include чrmбtоаrеlе etape:
1) iпfоrmаrеа Directorului gепеrаl sau dupй caz Consiliul de administralie al

СFМ (iп сопtiпчаrе Consiliul de administralie) despre practica ilegalё prin
соmрlеtаrеа de сбtrе angajat а formularului dezvйluirii iпtеrпе а practicilor ilegale;

2) rесер{iопаrеа/iпrеgistrаrеа dezvйluirii interne а practicilor ilegale in
Registrul dezvйluirilor practicilor ilegale qi al avertizёrilor de integritate;

3) examinarea dezvйluirii interne, асоrdаrеа statutului de avertizor qi

iпfоrmаrеа angajatului despre statutul acordat, рrесчm qi iпfоrmаrеа acestuia
despre rezultatele ехаmiпёrii dezvйluirii inteme.

3.Directorul general al СFМ аrе чrmйtоаrеlе obligalii in vederea asigurбrii
implementйrii поrmеlоr privind procedurile de examinare qi rароrtаrе iпtеrпЁ а
dezvёluirilor practicilor ilegale :

1) sб adopte actele administrative cu rеfеrirе la ехаmiпаrеа gi rароrtаrеа
internё а dezvёluirilor practicilor ilegale de сйtrе angaja{i;

2) sй desemneze persoanaresponsabilй de receplionarea, inregistrarea
dezvйluirilor iпtегпе 9i de {iпеrеа Registrului dezvйluirilor practicilor ilegale qi al
ачеrtizбrilоr de integritate;

3) s1 desemneze subdiviziunea responsabilб de examinare qi de solulionare
dezvйluirilor inteme;

4) sё asigure, personal sач, dupб Qaz, рriп intermediul
persoanei/subdiviziunii responsabile, receplionarea, inTegistrarea qi ехаmiпаrеа in
condilii de confidenlialitate а dezvйluirilor interne аlе practicilor ilegale ýi а
ачеrtizйrilоr de integritate depuse de сёtrе angajali in Registrul dezvйluirilor
practicilor ilegale 9i al ачеrtizйrilоr de integritate;

5) sй asigure ехаmiпаrеа avertizйrii de integritate qi comunicarea rezultatelor
examinlrii;

6) sб transmitй Centrului Nalional Anticoruplie sau, dupё caz, unei alte
autoritati publice competente informa{ia cuprinsй in ayettizarea de integritate cu
privire la practicile ilegale се аmепiп!й interesul public, саrе аu 1ос in cadrul



entitatii publice sau private in саrе асtiчеаzб angajatul, dасё acestea iпtrчпеsс
elementele unei infracliuni sau contraven{ii, сu iпfоrmаrеа avertizorului de
integritate despre faptul transmiterii informafiei;

7) sб asigure avertizorului de integritate urmйtоаrеlе mёsuri de proteclie:
а) transferul sйч ori al persoanei саrе intreprinde ac{iuni de rйzЬчпаrе, ре

perioada ехаmiпйrii cererii de асоrdаrе а protec{iei, intr-o аltй subdiviziune/
sucursal6, сч mеп{iпеrеа specificului de activitate, iаr in lipsa acesteia - intr-o
subdiviziune/sucursalй саrе dеsй;оаrй о activitate conex6, pentru а exclude sau а
limita influenla persoanei саrе s-a rёzЬuпаt iп lеgйtчrй сч avertizarea de integritate
sau dezvaluirea рrасtiсilоr ilegale;

Ь) sanclionarea persoanei саrе s-a rйzbunat in lеgйturЁ cu avertizarea de
integritate, dezvйluirea practicilor ilegale sau neasigurarea mёsчrilоr de protec[ie;

с) anularea sancliunii disciplinare, constatatё de сёtrе Directorul general sau,
dupй caz, de сйtrе instanla de contencios administrativ, саrе i-a fost aplicatй
angajatului са urmаrе а uпеi dezvйluiri in interes public йcute cu Ьчпё-сrеdiп!ё;

d) despйgubirea prejudiciilor materiale qi mоrаlе suportate in urTna
rйzьuпйrii.

7) sё tragб 1а rйsрuпdеrе disciplinarё persoana/persoanele pentru
neasigurarea rесерliопйrii, inregistrёrii qi ехаmiпйrii dezvбluirilor interne а
practicilor ilegale ale angajafilor, pentru necomunicarea rezultatului examinёrii
avertizёrii de integritate in tеrmепчl legal, рrесum 9i pentru neasigurarea
confidenlialitalii identitйlii avertizorului de integritate.

4. Actul juridic privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile este
adus la cunoqtinla tutчrоr angajalilor din entitatea publicб sau privatй contra
sеmпёtчrй.

5. Comunicarea identitalii autorului dezvёluirii interne реrsоапеi/реrsоапеlоr
bёnuite de practicile ilegale este interzisё.

II. PROCEDURADERECEPTIONARE/iNREGISTRARE
ýI EхAMINARB А DEZvДL,urKrr-,oR INTERгIE

6. Dezvёluirile iпtеrпе sunt inregistrate in Registrul dezvёluirilor practicilor
ilegale Ei al avertizёrilor de integritate, linut de сёtrе реrsоапа responsabilё.

7. Реrsоапа саrе а Йcut dezvйluirea iпtеrпй obline statutul de avertizor de
integritate dоаr dacй dezvйluirea practicilor ilegale corespunde чrmёtоаrеlоr
condilii:

а) sб fie йсutй de чп angajat al СFМ;
Ь) sё se refere la activitatea СFМ;
с) sй con{inб informaliilprobe despre practicile ilegale 9i prejudicierea rеаlё,

iminentё sau potenlialё а interesului public;
d) persoana саrе fасе dezvёluirea trebuie sё se identifice (nume, рrепчmе,

funclia, date de contact, iar in cazul adresбrii in scris а avertizёrii de integritate - qi
sеmпёtчrа).

8. De la data iпrеgistrйrii dezvёluirii iпtеrпе, Serviciul Securitate Iпtеrпё
examineazй 9i verificй informaliile prezentate ?n dezvёluirea iпtеrпё astfel incбt sЁ
garanteze confidenlialitatea identitйlii angajatului саrе dezvбluie о practicё ilеgаlй.



Pentru fiесаrе caz de dezvйluire iпtеrпе, Serviciul Securitate Iпtеrпё semneazб cбte
о declaralie de confidenlialitate, сопfоrm Anexei пr. 4 la prezentul Regulament.

Identitatea angajatului саrе dezvйluie practici ilegale пч se divulgб 9i nu se
соmuпiсё persoanelor Ьйпuitе de asemenea practici, dасй angajatul insuqi nu
dezvёluie sач nu соmчпiсй identitatea sa.

Datele cu саrасtеr реrsопаl pot fi divulgate doar in cazul чrmйririi penale
pornite iпЬаzа dezvйluirii de interes public. In acest caz, avertizorul de integritate
este audiat in calitate de mаrtоr in condiliile Codului de рrосеdчrй репаlй al
Republicii Moldova sau, dupё caz, аlе Codului contravenlional al Republicii
Moldova qi poate beneficia de protec{ie iп conformitate cu Legea пr. l05/2008 cu
рriчirе la proteclia mаrtоrilоr 9i altor participanli la procesul penal.

9. In cadrul ехаmiпйrii dezvЁluirii interne а practicii ilegale,
persoana/subdiviziunea responsabilё poate solicita angajatului саrе а depus
dezvйluirea infoгmalii suplimentare in limitele сеlоr prevйzute 1а punctul 7 din
prezentul Regulament.

10. In cazu| in care dezvйluirea iпtеrпё conline elementele constitutive аlе
unei contravenlii sau infracfiuni, Directorul general, in termen de 3 zile, este
obligat sй transmitй iпfоrmаliа cuprinsй in dezvйluire cu privire la practicile ilegale
се amenin!6 interesul public, care au loc in cadrul entitatii, Centrului Nalional
Anticorup{ie sau. dupб caz, unei alte autoritёli publice competente.

11. Persoana rеsропsаЬilё iпfоrmеаzй imediat Directorul general despre
inregistrarea dezvйluirii, dar nu mai tбrziu de urmёtоаrеа zi lucrёtoare celei in саrе
а receplionat dezvйluirea practicii ilegale.

12. In cazul in саrе dеzчйlчirеа practicii ilegale yizeazб, nemijlocit Directorul
general, Serviciul Securitate Iпtеrпй iпfоrmеаzй despre aceasta imediat Consiliul
de administralie sau, dupйcaz, Сепtrul Na{ional Anticoruplie, рrесчm qi despre

рiеrdеrеа, disparilia sаu distrugerea рrоЬеlоr се сопfirmй dezv6luirea practicii
ilegale.

13. In cazgl in саrе informaliile expuse in dezvбluirea practicilor ilegale nu
se сопfirmй, Serviciul Securitate Iпtеrпй рrеziпtё Directorului general о пой
motivatё despre сеlе constatate 9i rezultatele verificёrii, la саrе se апехеаzб
materialele aferente.

14. Nota motivatб qi materialele aferente anexate se рйstrеаzй timp de 5 ani
de la data emiterii асеstоrа, in condilii саrе sё asigure protejarea informaliilor
impotriva accesului, transmiterii, distrugerii, аltеrёrii sau modificйrii acestora.

Ш. MASURILE DE PROTECTIE

15. Orice caz 9i fоrmб de rйzЬuпаrе impotriva angajalilor se ехаmiпеаzб",
urmAnd а fi stabilitё legёtura de cauzalitate (cauzё-efect) саrе existб intre
dеzчбluirе 9i tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de сйtrе
ачеrtizоrul de integritate.

1б. Pentru а asigura aplicarea mёsurilоr de proteclie а avertizorilor,
Directorul general:

1) examineazб solicitйrile de proteclie ale avertizorilor de integritate рriп
completarea formularului de сеrеrе рrечйzчt in апехй;



2) intreprinde ac[iuni сu caracter administrativ iп чеdеrеа iпсеtёrii rёzЬuпйrii
impotriva angajatului, aplicбnd garan[iile stabilite de legislalie pentru proteclia
avertizorului de integritate.

17. Avertizorul de integritate care а comunicat о dеzчёluirе сu Ьuпё-сrеdiп[й
nu este pasibil de rйspundere disciplinarй.



Апехйпr. l
la Regulamentul privind рrосеdчrilе de ехаmiпаrе

9i rароrtаrе iпtеrпё а dezviluirilor рrасtiсilоr ilegale
АрrоЬаt рriп Ordinul СFМ пr._ din_

Fоrmulаrul dezvйluirii interne а practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeazб de сйtrе angajat Se соmрlеtеаzё de сёtrе апgаjаtоr (реrsоапа
rеsропsаЬilё de ехаmiпшеа dezvёluirii)*

t. Locul de mчпсё, subdiviziunea in саге activeazi, funclia
)счраtё

l

}. Relalia cu angajatorul (сопtrасt individual de muпсй sau
,aporturi juridice сопtrасtчаlе, civile)

II. Date despre practica ilegalй

l. Descrierea practicii ilegale dezvбluite l

Z. Аmепiпlаrеа/рrеjчdiсiеrеа interesului public рriп practica
legalй (in се consta aceasta)

)

J. Рrеzепtаrеа рrоЬеlоr/iпfогmа{iilоr саrе сопfiгmi practica
legalё dezvёluitё sau indicarea modalitalilor de чеrifiсаrе а
,пfогmаliеi dezvйluite

,.



Апехi пr. 2
la Rcgulamentul privind рrосеdurilе de ехаmiпаrе

gi rароrtаrе iпtеrпй а dezvйluirilor practicilor ilegale
Aprobat рriп Ordinul СFМ rrr._ din_

Registrului dеzчйluirilоr practicilor ilegale

9i al avertizйrilor de integritate
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Апехй пr. 3

la Regulamentul privind рrосеdчrilе de ехаmiпаrе
qi rароrtаrе iШеrп5 а dеzчйlчirilоr practicilor ilegale

Aprobat prin Ordinul СFМ пr._ din_

CERERE
de solicitare а protecliei avertizorului de integritate

s ubsemnatul/subsemnata,

angaja([) in cadrul, ,

delinДtor/detinёtoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
п alin.(2) art. 11 din Legea пr,l22l20|8 privind avertizorii de integritate;
в alin.(S) art. 11 din Legea m,l22l20|8 privind avertizorii de integritate

(Se iпdlсd deпumirea aulorlta|il care а acordal Slalulul dе averlЕor dе шlegrflale)

de la data de solicit асоrdаrеа garan}iilor de protec{ie prevlzute la
art. l4 din Legea пr. 122120l8 privind avertizorii de integritate.

in privinla mеа au avut loc actiuni de rdzbunare in lеgёturё cu avertizarea de integritate
depusй, care s-au manifestat рriп:

(se dеSсrП! |п поd expres maslrrite de razbuпare, precam ýi пumеlе, рrепumеtе ýiJuпc|ia persoaпelor care au recurs ta ас|iuпi de razbunаre)

in vederea respectёrii drepturilor mele 9i incetёrii actiunilor de rбzЬчпаrе, solicit aplicarea
uneia sau cumulativ uпоrа dintre urmёtоаrеlе garanlii:

п transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei sau al
persoanei care intreprinde actiuni de rбzbunare,

(se iпdiсd пuпеlе, рrепumеlе $fuпс|iа persoaпei)

ре perioada examinйrii cererii de асоrdаrе а protecliei, intr-o аltё subdiviziune in care
activeazбlsubdiviziune care desйqoarб о activitate сопехё

(Se iпdiсd dепumirеа eпlila|ii si а Subdiviziuпii)

п sanctionarea persoanei care а intreprins actiuni de rйzbunare in legёturё cu avertizarea
dеintеgritatеsaudеzvёluirеаpraсtiсilorilеgalеi

п sanctionarea conducйtorului entitalii

(se iпdiсй пuпеlе, рrепuпеlе $func|ia реrsфпеi)

(publice sau private) pentru neasigurarea mёsurilor
de protectie

(Se ll1.llca пuhlеIе, рrепчlпеlе ýl Juпclla реrSоапеЦ

п апulаrеа sanc{iunii disciplinare, constatatД de сДtrе angajator sau,
instanla de contencios administrativ, aplicatй subsemnatului/subsemnatei
dezvйluiri publice йcute cu bunД-credintб

dupб caz, de
са uппаrе а

сйtrе
uпеi

(Se indica calegoria Sапс|iuпii aplicale, inslilll|ia care а decis aplicarea ýi dаla aplicdrii Sапс|iuпii)

п despйgubirea prejudiciilor materiale 9i morale suportate in urmа rйzbunёrii



Апехё ш. 4
la Regulamentul privind procedurile de ехаmiпаrе

gi rароrtаrе iпtеrпi а dеzчйluirilоr рrасtiсilоr ilegale
Aprobat рriп Ordinul СFМ пr._ din_

Declara{ie de confiden{ialitate

Prin prezenta, subsemnatul (а),
(пumеlе, рrепuпЕ le |i Palronimicul)

salariat al Serviciul Securitate Intemё din cadrul i.S. "Calea Fеrаtё din Moldova",
delin funclia de

(|uпс|iа dе|iпuld)

semnez, ре рrорriа responsabilitate, declaralia de confidenlialitate, prin саrе mе
angajez sбtratez оriсе informalie la саrе am acces sau саrе mi-a fost datйladusё la
cunogtin{ё in lеgйtчrй cu rесер!iопаrеа, inregistrarea ýi ехаmiпаrеа dеzчбluirilоr
iпtеrпе, drept confidenlialё 9i nu о voi divulga tеr!еlоr. Informalia oblinutё о voi
utiliza doar in scopul ехаmiпёrii dezvёluirilor interne qi voi intreprinde toate
mбsurilе rezonabile posibile pentru а impiedica accesul sau сорiеrеа informa{iei
aflate sub controlul mеч, inclusiv voi informa, imediat, conducerea СFМ dасё voi
ачеа cunogtin!ё despre orice caz de acces neautorizat la orice iпfогmа{iе qi despre
modul in саrе а ачut loc acest acces.

Data

sеmпйturа


